
การศึกษาพฤตกิรรมการออกกาํลงักายของบุคลากรใน

โรงพยาบาลสอยดาว อาํเภอสอยดาว จังหวดัจันทบุรี

พว. ชลดา  ผลศิริ

โรงพยาบาลสอยดาว จังหวดัจันทบุรี 



ความสําคญัของปัญหา

• ปัญหาสุขภาพของคนไทยในปัจจุบันมีแนวโน้มเป็นโรคไม่ตดิต่อ โรค
เร้ือรังทีเ่พิม่สูงขึน้ ซ่ึงเป็นผลมาจากพฤติกรรมสุขภาพ

• พฤติกรรมเส่ียงทีพ่บเพิม่ขึน้ คอืภาวะอ้วน การลดลงของการออกกาํลงั
กาย และการบริโภคอาหารไม่ถูกต้อง

• สํานักงานสถิติแห่งชาติสํารวจพฤติกรรมการออกกาํลงักายของ
ประชากรทีมี่อายุ 15 ปีขึน้ไป พบว่า มีการออกกาํลงักายอย่างสม่ําเสมอมี
เพยีงร้อยละ 23.4

• การสํารวจ พฤติกรรมด้านสุขภาพของบุคลากรโรงพยาบาลสอยดาว
พบว่าพฤติกรรมออกกาํลงักาย ร้อยละ 60.40 อยู่ในระดับพอใช้

• ผลการตรวจสุขภาพกลุ่มปกต ิร้อยละ 30.57, กลุ่มเส่ียง ร้อยละ 63.73, 
กลุ่มป่วยร้อยละ 5.70 



วตัถุประสงค์การวจัิย

1. เพือ่ศึกษาพฤติกรรมการออกกาํลงักายของบุคลากรโรงพยาบาล

สอยดาว อาํเภอสอยดาว จังหวดัจันทบุรี

2. เพือ่ศึกษาข้อมูลส่วนบุคคลทีมี่ผลต่อพฤติกรรมการออกกาํลงักายของ

บุคลากรโรงพยาบาลสอยดาว อาํเภอสอยดาว จังหวดัจันทบุรี



สมมตฐิานการวจัิย

• ข้อมูลพืน้ฐานส่วนบุคคล, การรับรู้เกีย่วกบัประโยชน์ และคุณค่าของการ

ออกกาํลงักาย, ความรู้เกีย่วกบัหลกัและวธีิการออกกาํลงักาย, ทศันคติ

เกีย่วกบัการออกกาํลงักาย, ความพร้อมในการออกกาํลงักาย ของบุคลากร

โรงพยาบาลสอยดาว มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการออกกาํลงักาย

ของบุคลากรโรงพยาบาลสอยดาว อาํเภอสอยดาว จังหวดัจันทบุรี



กรอบแนวคดิ

ปัจจยัส่วนบุคคล

เพศ

อายุ

สถานภาพสมรส

ระดบัการศึกษา

ตาํแหน่งหนา้ท่ี

รายได้

ท่ีอยูอ่าศยั

พฤติกรรมการออกกาํลงักาย

ของบุคลากรโรงพยาบาลสอยดาว

ปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการออกกาํลงั

กายของบุคลากรโรงพยาบาลสอยดาว

การรับรู้

ความรู้

ทศันคติ

ความพร้อม

ตวัแปรต้น ตวัแปรตาม



วธีิดาํเนินการวจัิย

ประชากร : บุคลากรของโรงพยาบาลสอยดาว อาํเภอสอยดาว จงัหวดั

จนัทบุรี

เคร่ืองมือวจัิย : 1. แบบสาํรวจขอ้มูลพื้นฐานส่วนบุคคล 

2. แบบสาํรวจปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการออกกาํลงักาย 

ของบุคลากรโรงพยาบาลสอยดาว อาํเภอสอยดาว จงัหวดั

จนัทบุรี 



วธีิดาํเนินการวจัิย

การเกบ็รวบรวมข้อมูล

1. ผูว้ิจยันาํแบบสาํรวจไปเกบ็ขอ้มูลบุคลากรของโรงพยาบาลสอยดาว 

จาํนวน 181 คน ในช่วง 1 มีนาคม – 30 มีนาคม 2560 

2. ผูว้ิจยัตรวจสอบความสมบูรณ์ของขอ้มูลในแบบสาํรวจ



วธีิดาํเนินการวจัิย

การวเิคราะห์ข้อมูล

1. วเิคราะห์ขอ้มูลส่วนบุคคล ดว้ยค่าสถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ ความถ่ี ร้อยละ

2. วเิคราะห์ขอ้มูลทางดา้นพฤติกรรมการออกกาํลงักายของบุคลากรโรงพยาบาลสอยดาว โดยใชก้าร

วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยค่าสถิติพรรณนา ไดแ้ก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

3. การทดสอบสมมติฐาน โดยการเปรียบเทียบขอ้มูลส่วนบุคคลกบัพฤติกรรมการออกกาํลงักายโดยใช้

สถิติในการวเิคราะห์ ดงัน้ี 

• การทดสอบแบบ t-test ใชท้ดสอบความแตกต่างพฤติกรรมการออกกาํลงักายจาํแนกตามเพศ

• การทดสอบแบบ F-test การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวการทดสอบความแตกต่างพฤติกรรม

จาํแนกตามอาย ุ สถานภาพสมรส ระดบัการศึกษา ตาํแหน่งหนา้ท่ี ท่ีพกัอาศยั



ผลการวจัิย

ข้อมูลพืน้ฐานบุคลากรโรงพยาบาลสอยดาว ร้อยละ

ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 

อายุระหว่าง 30 – 39 ปี 

สถานภาพสมรส  

ระดบัการศึกษาอยู่ระดบัปริญญาตรี 

ตาํแหน่งหน้าที ่ลูกจ้าง/คนงาน 

รายได้ต่อเดอืน สูงกว่า 10,000 บาท 

พกัอาศัยบ้านตนเอง

74.60

35.40

54.70 

53.00 

33.10

79.60

49.70 

ตอนที ่1 การศึกษาข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลากรโรงพยาบาลสอยดาว อาํเภอสอยดาว

จังหวดัจันทบุรี



ผลการวจัิย

ตอนที ่2 ภาพรวมพฤตกิรรมการออกกาํลงักายของบุคลากรโรงพยาบาลสอยดาว อาํเภอ

สอยดาว จังหวดัจันทบุรี

คาํถาม X S.D ระดบั

1. การรับรู้เกีย่วกบัประโยชน์และคุณค่าของการออกกาํลงั

กาย

2. ความรู้เกีย่วกบัหลกัและวิธีการออกกาํลงักาย

3. ทศันคตเิกีย่วกบัการออกกาํลงักาย

4. ความพร้อมในการออกกาํลงักายของตนเอง

4.55

4.02

2.51

3.75

0.72

1.51

1.24

1.07

มาก

มาก

ปานกลาง

มาก

รวม 3.71 1.14 มาก



ผลการวจัิย

ตอนท่ี 3  แสดงผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการออกกาํลงักายของบุคลากร

โรงพยาบาลสอยดาว จาํแนกตามเพศ

เพศ X S.D t p

ชาย

หญิง

1.00

2.00

0.01

0.01

รวม



ผลการวจัิย

ตอนท่ี 3  แสดงผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการออกกาํลงักายของบุคลากร

โรงพยาบาลสอยดาว จาํแนกตามอายุ



สรุปผลการวจัิย

1. ปัจจยัส่วนบุคคล บุคลากรโรงพยาบาลสอยดาว ส่วนใหญ่เป็น

เพศหญิง ร้อยละ 74.60  และเพศชาย ร้อยละ 25.40 อายรุะหวา่ง 30-

39 ปีร้อยละ 35.40  และอายรุะหวา่ง 40-49 ปี ร้อยละ 31.50 มี

สถานภาพการสมรส ร้อยละ 54.70 ระดบัการศึกษาปริญญาตรี ร้อย

ละ 53.00  ตาํแหน่งลูกจา้ง/คนงานร้อยละ 33.10  พยาบาลร้อยละ 

32.60 รายไดต่้อเดือนมากกวา่ 10,000 บาทร้อยละ 79.60  ส่วนใหญ่

พกัอาศยับา้นตนเอง ร้อยละ 49.70



2. พฤติกรรมการออกกาํลงักายดา้น การรับรู้เก่ียวกบัประโยชน์และ

คุณค่าของการออกกาํลงักาย, ความรู้เก่ียวกบัหลกัและวธีิการออก

กาํลงักาย, ความพร้อมในการออกกาํลงักายของตนเองอยูใ่นระดบัดี

มาก ส่วนทศันคติเก่ียวกบัการออกกาํลงักาย อยูใ่นระดบัปานกลาง

สรุปผลการวจัิย



สรุปผลการวจัิย

3. ปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการออกกาํลงักายของบุคลากรโรงพยาบาลสอย

ดาว เพศ อาย ุสถานภาพสมรส ระดบัการศึกษา ตาํแหน่งหนา้ท่ี รายไดต่้อ

เดือน ท่ีพกัอาศยั มีผลต่อพฤติกรรมการออกกาํลงักาย



ขอ้เสนอแนะท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังต่อไป

1. ควรศึกษาพฤติกรรมการออกกาํลงักายของบุคลากรโรงพยาบาลสอย
ดาว โดยศึกษาเฉพาะเจาะจงในแต่ละกลุ่ม เช่น กลุ่มปกติ กลุ่มเส่ียง 
กลุ่มป่วย

2. ควรศึกษาพฤติกรรมการออกกาํลงักายของบุคลากรโรงพยาบาลสอย
ดาว โดยใชก้ระบวนการวิจยัเชิงคุณภาพ โดยเกบ็รวบรวมขอ้มูลดว้ย
การสมัภาษณ์แบบเจาะลึก

3. ควรศึกษาพฤติกรรมสุขภาพดา้นอ่ืนๆ ท่ีส่งผลต่อภาวะสุขภาพดว้ย เช่น
พฤติกรรมการรับประทานอาหารหวาน มนั เคม็ พฤติกรรมการบริโภค
ผกั และผลไม ้เพื่อวิเคราะห์หาแนวทางส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพของ
บุคลากรโรงพยาบาลสอยดาวต่อไป



สวสัดีค่ะ
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